
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๑๕๑ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมบริหารจัดการหองปฏิบัติการ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การบริหาร
จัดการเก่ียวกับหองปฏิบัติการ ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมาก ในกลุมบริหารจัดการปฏิบัติการ สํานัก1 6

ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพ่ือใหการดําเนินงานของหองปฏิบัติการ บรรลุผลตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ดูแล สนับสนุนการดําเนินงานของหองปฏิบัติการดานวัสดุ 
อุปกรณ ระบบสาธารณูปโภค และการจัดการตางๆท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหหองปฏิบัติการดําเนินงานไดตามเปาหมาย
และสอดคลองกับมาตรฐานหองปฏิบัติการ 
 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ควบคุม กํากับ ดูแล การจัดการตัวอยางสินคาปศุสัตวท่ีรับ
ไวตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือใหตัวอยางสงทดสอบมีความ
ถูกตอง เปนไปตามเปาหมาย และอยูในสภาพท่ีเหมาะสม
ตอการตรวจวิเคราะห 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ควบคุม กํากับ ดูแล  การจัดหาวัสดุ อุปกรณวิทยาศาสตร  
การซอมบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการ 
การจัดการของเสียจากหองปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินการตรวจวิเคราะห วิจัยของหองปฏิบัติการ ให
ดําเนินการไดตอเนื่อง บรรลุผลตามเปาหมาย 

๔ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
ควบคุม รักษาระบบงาน และปฏิบัติงานดานการบริหาร
จัดการหองปฏิบัติการ จัดทําฐานขอมูลหองปฏิบัติการท่ี
ยุงยากซับซอน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์และ
เปนตามระบบคุณภาพ  

๕  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวมวางแผนเพ่ือกําหนดเปาหมาย แผนการดําเนินงาน 
แผนการใชจายงบประมาณ รวมกับหนวยงานภายในสตสฯ
และระดับสํานักท่ีเ ก่ียวของ เพ่ือใหผลการดําเนินงาน
ภาพรวมของกรมฯเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ รวมวางแผนการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร เพ่ือใหมี
วัสดุ  อุปกรณใชปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการไดอยาง
ตอเนื่อง  

  
 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานดานงบประมาณ เปาหมายการ
ปฏบิัติงานระดับสํานัก กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ประสานงานรวมกับหองปฏิบัติการและกลุมงานอ่ืนภายใน 
สตส. ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของหลายกลุมงาน เพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันและสัมฤทธิ์ผล 

 
 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ชี้แจง แกปญหาท่ียุงยากซับซอน เก่ียวกับงาน
พัสดุ งานงบประมาณ การจัดการตัวอยาง ท่ีรับผิดชอบ แก
ผูปฏิบัติงานภาครัฐและผูคาภาคเอกชน เพ่ือใหปฏิบัติงาน
ไดถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหคําปรึกษาและบริการดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับหองปฏิบัติการ เพ่ือ สรางความรูความ
เขาใจแกผูท่ีเก่ียวของ 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน 

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 
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๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕.  การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖.  ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 
๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
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